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िवषय:  मिहला� के िव�� प�पात  

 

 कुछ त�य(आंकड़े) 

 

 सामािजक 

 

A. जनगणना 2011 – मनमाने तीन तलाक के कारण मुि�लम मिहला� म� तलाक क� दर सभी 

धा�मक समूह� म� सबसे अिधक ह ै| 

B. लगभग ३०% मिहला� 18 वष� क� उ� के पहले ही िववािहत हो जाती ह� |  

 आ�थक   

 

A. मिहला काय�बल सहभािगता दर मा� 29% ह ैवही ँपु�ष� म� यह दर ८०% ह ै| भारत म� मिहला� 

के िलए यह दर िव� म� िन�तम म� से ह ै| 

B. संपि� म� मिहला� क� िह�सेदारी मा� ४% ही ह ै| 

  

 सुर�ा  (NCRB आंकड़े ) 

 

A. मिहला� के िव�� अपराध : मिहला� के िव�� अपराध� म� घरेलू �हसा (पित या �र�तेदार� 

�ारा �ूरता ) का योगदान सबसे अिधक ह ै| 

B. बला�कार: लगभग १% पीिड़त� क� उ� ६ साल से कम ह ै| 

 राजनीितक  

A. 16वी लोक सभा म� मिहला� का  �ितिनिध�व मा� १२.१५% ह ै| 

B.  “सरपंच पित” सं�कृित 

 

 मिहला� क� ि�थित 

A. जनगणना २०११ के अनुसार िशशु ल�िगक अनुपात(0-६ वष�) म� २००१ क� तुलना म� 

िगरावट दज� क� गयी ह(ै२००१ म� १००० पु�ष� पर ९२७ मिहला� से २०११ म� 

१००० पु�ष� पर ९१९ मिहला� तक ) | 
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B. मिहला� का दयनीय �वा��य  

 

o लौह त�व क� कमी से होने वाला एनीिमया भारत के ३ वष� से कम उ� के ब�� 

म�(७८.९ �ितशत म�) और मिहला� म�(५५ �ितशत म� )  �ापक �प से पाया 

गया |  

o लांसेट पि�का क� �रपोट� के अनुसार भारत क� मिहला� म�  �तन क� सर क� सबसे 

अिधक स�भावना ह ै|  

o भारत म� मातृ मृ�यु दर अभी भी ब�त अिधक ह|ै हर घंटे 5 मिहला� �सव 

स�ब�धी ज�टलता� के कारण काल के गाल म� समा जाती ह� |  

C. िश�ा क� ख़राब ि�थित  

o २०११ क� जनगणना के अनुसार जहाँ पु�ष� म� सा�रता दर ८२.14% ह ैवह� 

मिहला� म� यह ६५% ही ह ै| 

o उ� िश�ा के िलए GER (Gross enrollment ratio)/सकल नामांकन 

अनुपात का अंतर(पु�ष� और मिहला� म�) अभी भी ब�त अिधक ह ै| 

o ASER के अनुसार �ाथिमक िव�ालय �तर पर नामाकंन अनुपात म� अंतर काफ� 

कम �आ ह ैले�कन लड़�कय� के पढाई छोड़ने क� दर काफ� अिधक ह ै|  

 

D. रोजगार क� ि�थित 

o अिधकतर मिहला� असंग�ठत �े� म� काय� करती ह� | 

o मिहला� को समान काय� हेतु पु�ष� से कम मजदरूी िमलती ह ै| 

o कृिष का �ीकरण 

 

 मिहला� के िव�� भेदभाव 

 

A. क़ानूनी  

o �ि�गत कानून मिहला� के िव�� भेदभाव करते ह� | उदाहरण : 

तीन तलाक  

o राजक�य कानून| जैसे मिहला� क� िववाह क� �यूनतम आयु 18 साल 

ह ैजो �क पु�ष� से कम ह ै| 

o वैवािहक बला�कार को बला�कार नह� माना जाता |  

B. ल�िगक �हसा  
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o पैदा होने से पहले ही क�या �ूण ह�या  

o बढ़ती आयु म� िश�ा और �वा��य क� अनदखेी | 

o बला�कार, छेड़खानी, तेज़ाब से हमले आ�द | 

o दहज़े उ�पीडन | 

o घरेलू �हसा(NCRB के आंकड़� के अनुसार मिहला� के िव�� �हसा म� सबसे 

ऊपर)   

 

C. ल�िगक  ��ढ़ब�ता 

o मीिडया �ारा ि�य� के शरीर का बाजारीकरण | 

o अद�ृय काँच क� छत | उदाहरण : कंपनी अिधिनयम म� कम से कम एक �वतं� 

मिहला डायरे�टर क� अिनवाय� �व�था दी गयी ह ै ले�कन कॉप�रेट इसका 

पालन नह� कर रह े ह� | एक िम�या िव�ास ह ै �क भावुक होने के कारण 

मिहला� अ�छी �बंधक नह� हो सकती | 

 

D. धम�  

o धा�मक �ंथ� क� गलत �ा�या हमेशा पु�ष� के प� म� होती ह ै | 

उदाहरण: मिहला� को माता-िपता को मुखाि� दनेे का अिधकार न 

होना |  यह मिहला� क� हीन दशा को पोिषत करता है | 

o कई जगह� पर मिहला� को पिव� �थल� पर जाने क� अनुमित नह� 

ह ै| उदाहरण: सबरीमाला मं�दर | 

 

 सरकार �ारा उठाये गए कदम  

 

A. आ�थक   

 

o मिहला काय�बल सहभािगता दर बढ़ाने के िलए मातृ�व लाभ संशोधन कानून 

�ारा मातृ�व अवकाश को १२ ह�त� से बढाकर २६ ह�ते �कया गया ह ै| 

o ल�िगक बजट: िविभ� काय��म� के िलए बजट आवंटन के समय मिहला� के 

मु�� को �ाथिमकता | 
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o मिहला� के आ�थक िवकास हतेु कदम | जैसे: �वसहायता समूह� को 

�ो�साहन(आजीिवका ), STEP ( मिहला� के कौशल िवकास हतेु ), 

MUDRA ( मिहला� को आसानी से ऋण उपल�ध कराने हतेु) , 

Stand up India (मिहला� म� उ�मशीलता िवकिसत करने हतेु ). 

 

o िविभ� रा�य सरकार� �ारा सरकारी नौक�रय� म� आर�ण  

 

B. राजनीितक/िविधक  

 

o पंचायती राज सं�था� और शहरी िनकाय� म� आर�ण 

o  आपरािधक कानून(संशोधन) अिधिनयम, २०१३(�यायमू�त वमा� 

सिमित) 

o मिहला� क� ि�थित पर पैम राजपूत सिमित 

 

C. सामािजक  

o बेटी बचाओ, बेटी पढाओ ; selfie with daughter आ�द से लोग� 

के लड़�कय� के �ित रवैया बदलेगा | 

o सुक�या समृि� योजना से लोग� को क�या के िलए बचत करने को 

�ो�साहन िमलेगा | 

 

 भिव�य पथ  

 

1. मिहला� के बीच उनके अिधकार� को लेकर जाग�कता लाना | अगर वे अपने मु�े खुद उठाएंगी तो उसका असर 

अिधक गहरा होगा | उदाहरण: मिहला� �ारा �सगनापुर शिन मं�दर और हाजी अली दरगाह म� भेदभाव के िखलाफ 

सफल आ�दोलन | 

 2. समाज को अपने अ�दर से आने वाला बदलाव अिधक �ा� होता ह ै| अतः सामािजक �ि�य� और धा�मक �ंथ� के 

�ारा ल�िगक समता का िवचार आगे बढ़ाना चािहए | 

 3. मिहला� क� आ�थक स�प�ता: आ�थक स�प�ता से सामािजक संबल िमलता ह ैऔर आ�थक िनभ�रता कम होती ह ै

| 
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 4. मिहला आर�ण िबल, जो �क संसद के िनचले सदन और रा�य िवधानसभा� म� ३३% सीट� के मिहला� हतेु 

आर�ण का उ�े�य रखता ह,ै को पा�रत करना चािहए | 

5. रा�य के हर �तर पर, िवशेषकर पुिलस के िनचले �तर के अिधकारीय�/कम�चा�रय� को,  ल�िगक संवेदनशीलता का 

�िश�ण दनेा चािहए | 

 िन�कष�   

हालां�क हमने िविभ� क़दम� जैसे �क �वसहायता समूह, िश�ा, �गितशील कानून� आ�द के मा�यम से मिहला� क� 

ि�थित सुधारने म� कुछ सफलता �ा� क� ह,ै �फर भी मिहला� क� समानता और �याय हतेु ब�त कुछ �कया जाना शेष 

ह ै| 

सामािजक बदलाव एक धीमी ���या ह ै| अगर समाज तैयार न हो तो सुधार� को सरकार या �यायालय� �ारा थोपा 

नह� जा सकता| यह काय� धैय�पूण� �ो�साहन, �बु� नेतृ�व और �ि�गत उदाहरण से ही हो सकता ह ै|  

 

 िवचारणीय  

 

�या िप�स�ावाद एक साव�भौम ि�थित ह ै? �कस हद तक यह मिहला� क� हीन ि�थित के िलए िज�मेदार ह ै? 


